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STATUT

Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego
z siedzibg w Warszawie

§1.
Podstawa prawna

Instytut badawczy o nazwie Instytut Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im.
Sylwestra Kaliskiego, zwany dalej ,,Instytutem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 202210
r. poz. 498 oraz z 2023 r. poz. 1672), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) zarzadzenia nr 44 Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1975 r. w sprawie
utworzenia Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy (ze zmianami
wynikajacymi z zarzadzen Prezesa Rady Ministrow nr 61 z dnia 5 pazdziernika
1978 r. i nr 12 z dnia 25 stycznia 1979 r.);

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2001 r. w sprawie przejecia
przez ministrow funkcji organu sprawujacego nadzér nad jednostkami
badawczo-rozwojowymi nadzorowanymi dotychczas przez kierownikow
urzedow centralnych, wojewoddéw lub inne jednostki organizacyjne (Dz. U.
poz. 787);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie
reorganizacji Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra
Kaliskiego (Dz. U. poz. 1465);

5) niniejszego statutu.
§2.
Siedziba, nazwy, nadzor, piecze¢
1. Siedziba Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Instytut moze uzywac nazwy w jezyku angielskim ,,Sylwester Kaliski Institute
of Plasma Physics and Laser Microfusion”.
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3. Instytut moze uzywac nazw skroconych: ,,IFPiLM” i ,,IPPLM”.
4. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

5. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wiasciwy do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi, zwany dalej ,,ministrem nadzorujacym”.

6. Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczgci z wizerunkiem godla
Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i z nazwa Instytutu w otoku.

§3.
Struktura organizacyjna, dzialalnos¢ i zadania Instytutu

1. Strukturg¢ organizacyjna Instytutu, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi
jego dziatania okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po
zasiggnigciu opinii rady naukowej i zaktadowych organizacji zwiazkowych.

2. Przedmiotem podstawowej dziatalnos$ci Instytutu jest prowadzenie badan
naukowych i prac rozwojowych, przystosowanie do potrzeb praktyki wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz wdrazanic wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych (PKD 72.10.2).

3. Do zakresu dziatania Instytutu nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
I innowacyjnych dotyczacych:
a) fizyki plazmy generowanej w wytadowaniu silnopradowym,

b) fizyki plazmy laserowej oraz oddziatywania promieniowania
laserowego z materia,

c) fuzji jadrowej w uktadzie z magnetycznym utrzymaniem plazmy,
d) fuzji jadrowej w uktadzie z inercyjnym utrzymaniem plazmy,
e) rozwoju urzadzen do wytwarzania i diagnostyki plazmy,
f) rozwoju technologii plazmowych, w tym technologii satelitarnych,
g) fizyki materiatow;

2) doskonalenie metod badan naukowych i prac rozwojowych.

4. W zwiazku z prowadzona dzialalno$cia podstawowa Instytut realizuje
nastepujace zadania:

1) upowszechnia wyniki badan naukowych i prac rozwojowych (PKD
72.10.2);

2) wspotpracuje z jednostkami naukowymi, uczelniami i sektorem prywatnym
w kraju i za granica (PKD 72.10.2)

3) wykonuje badania i analizy oraz opracowuje opinie i ekspertyzy niemajace
charakteru badan naukowych i prac rozwojowych zwiazane
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z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi (PKD
71.20.C);

4) opracowuje oceny, dotyczace Stanu i rozwoju poszczeg6lnych dziedzin
nauki i techniki oraz sektoréw gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan
naukowych i prac rozwojowych, oraz w zakresie wykorzystywania w kraju
osiagnig¢ swiatowej nauki i techniki (PKD 72.10.2);

5) dzierzawi i prowadzi sprzedaz wiasnosci intelektualnej, za ktora pobierane
sq oplaty licencyjne i tantiemy (PKD 77.40.B);

6) prowadzi dziatalno$¢ normalizacyjna, certyfikacyjna i aprobacyjna (PKD
72.10.Z, PKD 71.20.C);

7) prowadzi i rozwija bazy danych, zwiazane z przedmiotem dzialania
Instytutu (PKD 63.10.D);

8) prowadzi dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej, wynalazczosci oraz ochrony wlasnosci przemystowej
i intelektualnej, a takze wspierajacej innowacyjno$¢ przedsigbiorstw (PKD
85.59.B, PKD 91.11.Z, PKD 63.92.Z, PKD 70.20.2);

9) wytwarza, w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi, aparaturg, urzadzenia, materialty i inne wyroby oraz
prowadzi walidacj¢ metod badawczych, pomiarowych i kalibracjg aparatury
(PKD 26.51.Z, PKD 20.59.Z, PKD 72.10.2);

10) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, zwiazana z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi (PKD 58.11.Z, PKD 58.13.Z, PKD
58.19.Z, PKD 47.99.2);

5. Instytut prowadzi dziatalno$¢ inna niz wymieniona w ust. 2—4, ktéra obejmuje
migdzy innymi:

1) prowadzenie badan i analiz technicznych, w tym badan na zgodno$¢
z wymaganiami i niezawodnosci (PKD 71.20.B);

2) wytwarzanie w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparatury i urzadzen (PKD 28.99.2);

3) opracowanie opinii i ekspertyz niemajacych charakteru badan naukowych
i prac rozwojowych (PKD 74.90.2)

4) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej i popularyzatorskiej,
w tym organizacja krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych
(PKD 85.59.B, PKD 82.30.2).

6. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 5, jest wyodrgbniona pod wzgledem
finansowym i rachunkowym z dziatalnos$ci okreslonej w ust. 2-5.

84,
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Organy Instytutu i tryb pracy dyrektora
Organami Instytutu sa:

1) dyrektor,
2) rada naukowa.

Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy zastepcow dyrektora do spraw:

1) naukowych,
2) administracyjnych.

Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych w imieniu Instytutu samodzielnie,
a zastepcy dyrektora w ramach przyznanych im petnomocnictw.

Dyrektor moze powotac:

1) sekretarza naukowego,

2) kolegium lub inne organy opiniodawczo-doradcze dyrektora, w liczbie nie
wigkszej niz 5.

Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikoéw do realizacji okreslonych dziatan
oraz ustala¢ zakres i czas ich umocowania.

. W Instytucie obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa
i odpowiedzialnosci, zgodnie z ktora:

1) zastgpcy dyrektora, glowny ksiggowy Instytutu oraz osoby kierujace
komédrkami organizacyjnymi Instytutu otrzymuja polecenia od dyrektora
isa tacznie z nim odpowiedzialni za prac¢ podlegltych jednostek
i komoérek, kazdy w granicach ustalonych zakresem kompetencji
I pelnomocnictw;

2) kierownicy komorek organizacyjnych otrzymuja polecenia od
bezposredniego przetozonego i sa tacznie z nim odpowiedzialni za pracg
podlegtej komorki;

3) pracownicy niezajmujacy Stanowisk kierowniczych otrzymuja polecenia
od swego bezposredniego przetozonego i sa tacznie z nim odpowiedzialni
za wykonanie przydzielonych im zadan.

Dyrektor zwotuje raz w tygodniu posiedzenie dyrekcji w sktadzie: dyrektor,

zastegpey dyrektora, glowny ksiggowy.

Dyrektor raz na kwartat organizuje posiedzenie kolegium dla omowienia spraw
zglaszanych przez dyrektora z urzedu oraz spraw podnoszonych przez
pozostatych cztonkow kolegium.

Dyrektor rozstrzyga przedstawiane sprawy bez zbgdnej zwtoki, w czasie przez
siebie ustalonym, jednakze pozwalajacym na ich terminowe zalatwienie.
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10. Dyrektor raz na p6t roku spotyka sie z ogdétem pracownikow Instytutu.

11. Spotkanie z pracownikami stuzy przekazaniu przez dyrektora informacji
istotnych dla funkcjonowania Instytutu oraz realizacji zasady demokracji
oznaczajacej nieskrgpowane prawo przedstawiania wnioskow i postulatow
usprawniajacych prace oraz uczestnictwa w zyciu naukowym i spotecznym
Instytutu, niezaleznie od wlasnego miejsca potozenia w strukturze
organizacyjnej.

§5.
Sklad i tryb pracy rady naukowej
1. Rada naukowa sktada sie z 16 cztonkow.
2. W sktad rady naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 7 0sob,
wtym 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
z tytutem profesora zatrudnione w instytucie w pelnym wymiarze czasu
pracy nie krocej niz rok przed dniem rozpoczecia procedury powotania
rady naukowej i 2 osoby ze stopniem naukowym doktora;

2) o0soby spoza Instytutu — w liczbie 9 0séb.

3. Kadencja rady naukowej rozpoczyna si¢ w dniu jej pierwszego posiedzenia
i trwa 4 lata.

4. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
przyjetego zwykta wigkszoscia glosow  cztonkow rady naukowej
uprawnionych do gtosowania.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach rady naukowej za
posrednictwem  $srodkow komunikacji elektronicznej oraz mozliwosc¢
glosowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli system ten
zapewnia zachowanie tajnosci glosowania.

6. Rada naukowa wybiera sposrod swoich cztonkoéw przewodniczacego
I zastepcoOw W glosowaniu tajnym. Przewodniczacego rady naukowej wybiera
sie¢ sposrod cztonkow rady naukowej powolanych przez ministra
nadzorujacego.

7. Funkcjg przewodniczacego rady naukowej mozna petnié tacznie nie dtuzej niz
przez 8 lat.

8. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora.

9. Funkcja zastgpey przewodniczacego rady naukowej nie moze by¢ taczona ze
stanowiskiem dyrektora, zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiggowego.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Rada naukowa powotuje sekretarza rady naukowej sposrod cztonkow rady
naukowej pochodzacych z Instytutu.

Przewodniczacy rady naukowej, zastgpcy przewodniczacego rady naukowej
i sekretarz rady naukowej stanowia prezydium rady.

Posiedzenia rady naukowej sa zwolywane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Pierwsze posiedzenie rady naukowej zwotuje dyrektor. Kolejne posiedzenia
rady zwotuje przewodniczacy:

1) zinicjatywy wiasnej,

2) nawniosek ministra nadzorujacego,

3) nawniosek dyrektora,

4) na wniosek prezydium rady naukowej,

5) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady naukoweyj.

W posiedzeniach rady naukowej biora dodatkowo udziat:

1) dyrektor Instytutu, jego zastepcy oraz gtowny ksiggowy,

2) przedstawiciel Rady Pracownikdéw,

3) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady naukowej.
Cztonkowie rady naukowej zatrudnieni poza Instytutem sa obowiazani do
nieujawniania uzyskanych informacji, stanowiacych tajemnicg Instytutu.

§ 6.
Zasady zatrudniania pracownikéw naukowych

Pracownikiem naukowym w Instytucie moze by¢ osoba, ktora:

1) korzysta z petni praw publicznych,

2) posiada wymagany przepisami ustawy na danym stanowisku naukowym
tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny, stopien naukowy lub tytut
profesora,

3) posiada udokumentowany dorobek naukowy udokumentowany liczba
i jakoscia publikacji naukowych lub/i patentow i wdrozen

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkoéw do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Instytutu oraz na stronach wskazanych
w art. 43 ust. 6 ustawy. Termin zgtaszania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14
dni od daty zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej Instytutu.

Ogtoszenie 0 konkursie powinno zawiera¢ W szczegdlnosci:

1) wymagania stawiane kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow, w tym zyciorys naukowy i informacja
0 dorobku naukowym i zawodowym,
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3) termin ztozenia dokumentow,
4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

4. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
dyrektora.

5. Komisja konkursowa przedstawia dyrektorowi protokét z przebiegu
postgpowania konkursowego.

6. SzczegOlowe zasady postepowania konkursowego okresla obowigzujacy
w Instytucie regulamin postepowania konkursowego przy zatrudnieniu
pracownika naukowego.

§7.
Tryb wyborow komisji dyscyplinarnej

1. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej sa wybierani na czteroletnia kadencje
w drodze tajnego gltosowania, spo$rod pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych Instytutu zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom Instytutu.

3. Wybory cztonkow komisji dyscyplinarnej odbywaja si¢ na podstawie
zarzadzenia dyrektora.

4. Dyrektor w zarzadzeniu powotuje komisj¢ wyborcza i okresla jej zadania.
5. Dyrektor w zarzadzeniu okresla ponadto:

1) wymagania stawiane kandydatom do komisji dyscyplinarnej,

2) zasady zglaszania kandydatdw i ogtoszenia listy kandydatéw, w tym
obowiazujace terminy,

3) termin i zasady glosowania, w tym zasady waznosci glosu,

4) zasady protestow dotyczacych prawidtowosci przeprowadzenia waznos$ci
wyborow,

5) zasady wygasnigcia mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej i zasady
uzupetnienia sktadu komisji dyscyplinarnej w takim wypadku.

6. Wynik wyborow zatwierdza dyrektor.

7. Dyrektor zwotuje pierwsze posiedzenie komisji dyscyplinarne;j.

8§ 8.
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Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ wilasciwe
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

2. Z zastrzezeniem wilasciwych przepisow zmiany w Statucie uchwala rada
naukowa, a zatwierdza minister nadzorujacy.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra nadzorujacego.

Podpisano przez/ Signed by:
KATARZYNA KRAJEWSKA
Data/ Date: 07.07.2026 16:03
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